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关于调整工会社会工作专业人才
薪酬标准的通知
各市总工会：
为规范工会社会工作专业人才队伍建设，进一步发挥工会社会工作专业人才的作用，根据《关于加强工会社会工作专业人才队伍建设的意见》（鲁会〔2018〕74号）规定，自2020年1月1日起，将我省工会社会工作专业人才的薪酬标准调整如下。
一、调整人员范围

2019年12月31日前，由各级工会招聘或购买服务，报省总工会备案，试用期满经考核合格，从事工会工作的工会社会工作专业人才。
二、调整步骤
工会社会工作专业人才的薪酬与其岗位相挂钩。
（一）岗位设置
工会社会工作专业人才的岗位由见习干事、初级干事、中级干事、高级干事构成。中级干事和高级干事岗位按所在市工会社会工作专业人才的一定比例设定，原则上中级干事和高级干事岗位数量不超过本市工会社会工作专业人才总人数的20%和10%，具体由市总工会统筹使用。
（二）岗位核定
1.见习干事的核定。现有工会社会工作专业人才凡具有大学本科或专科学历，从事工会社会化工作时间3年以内，且年度考核为合格及以上等次的，核定为见习干事岗位。
2.初级干事的核定。现有工会社会工作专业人才凡具有大学本科或专科学历，从事工会社会化工作时间3年（含3年）以上，且近3年年度考核为合格及以上等次的，核定为初级干事岗位。具有研究生及以上学历的，试用期满经考核合格，核定为初级干事岗位。
3.中级干事的核定。现有工会社会工作专业人才凡具有大学本科或专科学历，从事工会社会化工作时间8年（含8年）以上，且近8年年度考核为合格及以上等次的，可核定为中级干事岗位。中级干事数量原则上不超过本市工会社会工作专业人才总人数的20%。
4.高级干事的核定。现有工会社会工作专业人才凡具有大学本科或专科学历，从事工会社会化工作时间14年（含14年）以上，且近14年年度考核为合格及以上等次的，可核定为高级干事岗位。高级干事数量原则上不超过本市工会社会工作专业人才总人数的10%。
以上工作时间均不包含试用期。
（三）薪酬核定
各市、县（市、区）总工会结合工会社会工作专业人才的资历、学历、工作业绩、历年考核结果等条件，核定并同步调整其基本工资。
1.基本工资：由岗位工资和薪级工资构成。
（1）岗位工资的核定。见习干事、初级干事、中级干事、高级干事的岗位工资，分别参照事业单位管理岗位的十级、九级、八级、七级岗位工资确定。
（2）薪级工资的核定。薪级工资按照学历起点薪级与从事工会社会化工作的年限计算的薪级之和核定。学历起点薪级按以下标准核定：大学专科毕业生执行5级薪级工资标准，大学本科毕业生执行7级薪级工资标准，获得双学士学位的大学本科毕业生（含学制为六年以上的大学本科毕业生）、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生执行9级薪级工资标准，获得硕士学位的研究生执行11级薪级工资标准。从事工会社会化工作的年限按考核为合格及以上等次的年度计算，每一年度计算一个薪级。
2.绩效工资。绩效工资标准由各市、县（市、区）总工会根据本地经济发展水平，按照基本工资总额的60%至100%确定。县（市、区）总工会确定的绩效工资标准报市总工会审核同意后执行。
3.社会保险和住房公积金。要按照国家有关规定，为工会社会工作专业人才缴纳社会保险和住房公积金。
四、有关要求
（一）加强组织领导。建立一支规模适度、结构合理、素质优良的工会社会工作专业人才队伍，是推动工会工作创新发展的重要保障。各市、县（市、区）总工会要高度重视，统筹安排、周密部署，确保责任到位、措施到位、资金到位，组织专门人员做好工会社会工作专业人才的岗位核定、薪酬调整工作，确保人才引得进、留得住、用得好。
（二）严肃工作纪律。各市、县（市、区）总工会要坚持公平公正、人岗相宜的原则，严肃岗位核定、薪酬调整工作中的各项纪律，严禁徇私舞弊、暗箱操作，防止和杜绝不正之风。
（三）严密组织实施。各市、县（市、区）总工会要本着实事求是、科学合理的原则，制定工作方案，按照工会社会工作专业人才的实际情况，对照规定的条件确定岗位、核定薪酬，确保薪酬调整工作准确平稳完成。县（市、区）总工会的工作方案，要报市总工会审核。各市总工会负责统筹本市工会社会工作专业人才薪酬调整工作，填写《山东省工会社会工作专业人才信息采集表》，相关工作情况形成书面报告，经主要领导签字、加盖单位公章后，于2020年2月28日前报省总工会审批。
附件：1.山东省工会社会工作专业人才基本工资标准表
2.山东省工会社会工作专业人才信息采集表
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附件1
山东省工会社会工作专业人才
基本工资标准表
	岗位工资

	岗  位
	工资标准

	高级干事
	2070

	中级干事
	1840

	初级干事
	1620

	见习干事
	1510


	薪级工资

	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	5
	369
	15
	800
	25
	1520

	6
	400
	16
	860
	26
	1610

	7
	436
	17
	920
	27
	1700

	8
	472
	18
	986
	28
	1790

	9
	513
	19
	1052
	29
	1880

	10
	554
	20
	1126
	30
	1979

	11
	600
	21
	1200
	31
	2078

	12
	646
	22
	1274
	32
	2177

	13
	692
	23
	1356
	33
	2276

	14
	746
	24
	1438
	34
	2385
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