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职工心理健康服务专家队伍的通知

各区市总工会，市直有关单位工会，中央、省驻青有关单位工会：
为加快推进全市职工心理健康服务工作，更好的服务广大职工群众，青岛市总工会决定组建科普宣讲、心理咨询、危机干预三位一体的职工心理健康服务专家队伍，建立青岛市总工会职工心理健康服务项目库。现将有关事宜通知如下：
一、组建原则
按照公开、公平、公正、择优的原则统一组织，本次组建青岛市总工会职工心理健康服务专家队伍，原则上不超过100名。后期，将根据职工需求和专家服务职工情况适时调整专家队伍名单。
二、报名时间
2020年3月11日至27日。
三、基本条件
1.认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚定不移走中国特色社会主义工会发展道路，政治立场坚定,品行端正，作风严谨，办事公道，廉洁自律，具备良好的专业素养和职业道德情操。
2.热心公益事业，具有奉献精神，愿意按照政治性、先进性和群众性要求，运用专业知识积极为广大职工提供心理健康服务。
3.具有较强语言表达能力、沟通协调能力和心理问题突发事件干预能力。
4.持有国家心理咨询师资格证（三级及以上），五年以上从业经历，具备丰富的心理咨询、心理健康服务及培训经验者。心理学相关专业学历（本科及以上），具备丰富临床经验的心理医生、心理相关领域研究的教师、从事心理学相关行业者优先。
四、组建流程
（一）单位推荐和个人自荐
各单位工会可按级推荐本单位或合作单位的心理健康服务专家及服务项目，也欢迎组织社会各界优秀专家个人进行自荐。
（二）申报资料
1.填写青岛市总工会职工心理健康服务专家报名表。
2.详细工作经历、个人领域专长、擅长服务项目、形象照片、学历学位、资格证书、获奖情况、专业成果、专业资质、权威资质及证明材料等，列出资料目录并整理制作成PPT文件报送。
3.准备电子版课件，录制不少于10分钟的授课影像资料，课题自选。
4.所有申报资料打包为一个文件，文件名称注明:姓名+电话+单位，于2020年3月27日前发送至电子邮箱：szbzb@163.com。
（三）资格初审
市总工会将组织专家对申报资料进行审核，筛选并确定候选专家名单。
（四）试讲评审
初审过后将择期集中组织候选专家，进行专题试讲及个人成果展示，由评审组审议评定，最终确定青岛市总工会职工心理健康服务专家人选。对于在职工心理健康服务领域内的知名专家，将免于试讲评审，直接进入专家库。
试讲评审携带资料：报名表、身份证、最高学历证书、资格证书、专业资质、权威资质（原件或复印件）；试讲评审时间、地点另行通知。
（五）认证聘任
对最终评审出的职工心理健康服务专家，在签订《青岛市总工会职工心理健康服务专家聘任协议书》后，根据职工需求和市总工会指派，面向全市各级工会开展线上线下的讲座、培训和咨询等服务活动，授课费或服务费按相关规定执行。

附件：1.青岛市总工会职工心理健康服务专家报名表
2.职工心理健康（EAP)服务机构情况摸底表


青岛市总工会
2020年3月11日
                                       
（联系人：青岛市总工会权益保障部 杨忠召，83092826，13386425581）
附件1
青岛市总工会职工心理健康服务专家报名表
	姓    名
	
	性    别
	
	证件照片

	民    族
	
	政治面貌
	
	

	出生年月
	
	职    称
	
	

	微 信 号
	
	电    话
	
	

	身份证号
	
	学    历
	
	

	毕业院校
	
	专    业
	

	执业年份
	
	个案时长
	

	工作单位
	
	家庭住址
	

	专业资质
	

	权威资质
	

	受过何种专业培训
	

	擅长领域
	

	服务项目
	

	个人所在单位意见



签字               盖章

	区市总工会/市直工会意见


                 
签字               盖章



附件2
职工心理健康（EAP)服务机构情况摸底表
填报单位：                     联系人：         电话：        
	服务机构 1
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人姓名
	
	电话
	

	
	服务单位
	

	
	服务项目
	

	服务机构
2
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人姓名
	
	电话
	

	
	服务单位
	

	
	服务项目
	

	服 务 机 构  ......
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人姓名
	
	电话
	

	
	服务单位
	

	
	服务项目
	


备注：请各区市总工会、市直有关单位工会汇总填报为本单位或所属单位开展心理健康服务的机构情况，以便市总全面了解掌握有关服务机构情况。
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