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关于继续开展职工子女寒暑假爱心托管驿站
和爱心妈妈小屋建设工作的通知

各区市总工会，市直有关单位工会，中央、省驻青有关单位工会：
为认真履行工会维护职工合法权益、竭诚服务职工群众的基本职责，更好地帮助职工解决全面两孩政策实施以来生育后顾之忧，近年来我市广泛开展职工子女寒暑假“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”建设工作，受到社会各界的充分肯定，受到广大职工及其家庭的普遍欢迎。为进一步推动工会服务职工阵地建设，做强工会服务职工爱心品牌，今年将继续在全市范围内开展职工子女寒暑假“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”建设工作，现将有关事项通知如下：
一、工作目标
依据市总工会印发的《青岛市职工子女寒暑假“爱心托管驿站”建设管理办法》和《爱心妈妈小屋建设手册》，在有条件、有需求的单位普遍开展，计划2020年在全市新建200家职工子女寒暑假“爱心托管驿站”和100家“爱心妈妈小屋”。
二、工作措施
1.深入调研，广泛宣传。各级工会要坚持问题导向，深入一线全面调研，摸清企业和职工的需求，广泛宣传开展“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”建设工作的必要性和现实意义，不断扩大受益覆盖面，使此项工作成为提升职工获得感、幸福感、安全感的有效途径，成为提升企业形象、促进企业发展的重要举措。
2.精心筹划，合力推进。各级工会要积极争取党委、行政的重视和支持，落实建设资金、场地、设施和工作人员等，充分利用平台工作法为和“爱心妈妈小屋”建设工作做乘法，以职工需求为依据，有机融合单位工会自办、与其他单位联合办、购买服务三种模式的“爱心托管驿站”建设；要积极倡导和支持在公共场所、经济园区、商务楼建立企业版和社会版“爱心妈妈小屋”，不断优化青岛市总工会女职委“爱心”服务品牌。
3.健全制度，规范管理。“爱心托管驿站”要建立健全信息登记制度、接送出勤制度、食品餐饮安全制度、应急处理制度等，确保托管对象的人身安全和托管工作的有序顺利进行；“爱心妈妈小屋”要建立健全使用登记制度、清洁管理制度、安全管理制度等，定期检查小屋设施设备，帮助女职工顺利度过特定生理期。鉴于目前疫情实际，按照省政府《关于积极应对新冠肺炎疫情做好稳就业工作的若干措施》规定：有条件的企业可以协商安排孕期、哺乳期女职工远程办公，各单位应对已建成的“爱心妈妈小屋”暂停使用。确需开放使用的，必须扫码进入。
三、有关要求
1.提高认识，加强领导。开展“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”建设工作是全面两孩政策实施以来，工会为职工解决后顾之忧的又一重要举措，是工会服务职工的重要载体。各级工会要高度重视这项工作，加强组织领导，采取有效措施，切实把这项工作做细做实做出成效。
2.层层部署，督导考核。各级工会要充分发挥主导作用，把责任压实、要求提实、考核抓实。各区市总工会、市直工会是加强对下级工会“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”的动态管理，市总工会将加强监督抽查，服务指导。“爱心托管驿站”建设还将与市总工会女职工部对各市直工会年底考核挂钩。
3.及时申报，检查验收。在摸清底数、制定计划的基础上填写《青岛市职工子女寒暑假爱心托管驿站建设工作申请表》（附件1）、《青岛市总工会爱心妈妈小屋建设申请表》（附件2）和《汇总表》（附件3），于4月30日之前发送至qdghngb @163.com电子邮箱。市总工会将根据疫情防控情况，择时组织专家组和有资质的第三方社会专业机构对新建或已建未经市总工会验收奖补的“爱心托管驿站”和“爱心妈妈小屋”进行验收，验收合格后发放统一标识铭牌并拨付奖补资金。

附件：1.青岛市职工子女寒暑假“爱心托管驿站”建设工作申请表
      2.青岛市总工会“爱心妈妈小屋”建设申请表
3.汇总表（Excel）


青岛市总工会
2020年3月18日

(联系人：王萍  联系电话：83092819  18766285566)


附件1
青岛市职工子女寒暑假“爱心托管驿站”
[bookmark: _GoBack]建设工作申请表
申请单位（盖章）：                       申请时间 : 
	单位性质
	

	隶属具体单位
	

	创办形式
	□工会自办   □联合办  □购买服务  

	详细地址
	

	邮政编码
	
	电子邮箱
	

	管理负责人姓名
	
	联系电话
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	开班时间
	

	服务内容
	 

	服务成效
	

	屋内设施配置
	

	青岛市总工会
验收情况
	

	说      明
	此表报青岛市总工会女职工部存档


附件2
青岛市总工会“爱心妈妈小屋”建设申请表
申请单位（盖章）：                     申请时间 : 
	小屋具体名称
	爱心妈妈小屋

	隶属具体单位
	

	建立位置
	□机关内部 □事业单位内部 □企业内部 □写字楼内  □公共场所

	详细地址
	   

	邮政编码
	
	电子邮箱
	

	管理负责人姓名
	
	联系电话
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	管理主体
	□单位内部管理  □物业管理   □工会管理
1. 志愿者管理    □其他

	开放时间
	上午  点到  点；中午   点到   点；
下午  点到    点 

	使用对象
	□本单位职工   □写字楼内职工   □对社会开放

	屋内设施配置
	

	青岛市总工会
验收情况
	


	说      明
	此表报青岛市总工会女职工部存档
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